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પ�રિશƧટ-અ Annexure-A 

 
SPECIAL INSTRUCTION FOR TENDERER FOR SUBMISSION OF TENDER DOCUMENTS 
 
The tenderer should submit following documents on line and thereafter send in sealed cover  
duly subscribed for “Appointing Agency for supplying manual staff services for  maintenance, 
repairs & operation of Different  location & Radial gates  of Karjan Dam  under jurisdiction of 
Irrigation Project Sub Division No.27,Rajpipla for the year 2026-27’’ 
 
(A)Physically as well as on-line (Scan copy) 
1. DD of Tender fee  

2. DD/FDR  for EMD ( Nationalised  / Schedule Bank only) 

3. Copy of Pan card  

4. Valid Registration Certificate in E-1 Class & above. 

(B) Technical Bid:- 

     Tenderer should submit Following Documents duly scanned only online. The tenderer has  to                       

produce original documents when asked by department. 

1. GST Registration certificate 

2. Provident Fund Registration certificate 

3. ESIC Registration certificate 

4. Professional Tax Registration certificate 

5. Details of Experience:- 

Submit scan copy/copies of experience certificate in Form -3 A for the similar nature of work  

through outsourcing carried out in any one year from last five financial years. 

6. Submit scan copy of affidavit (પર�િશƧટ-૪) Annexure-4 on Rs.100 stamp Paper duly notarized. 

7. Submit scan copy of Turnover Certificate issued by C.A.  
 
8. Scanned documents as required under point No.41 (41.1 to 41.3) 
 
 
  

Executive Engineer 
Irrigation Project Division No.4 

Rajpipla 
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પ�રિશƧટ-૧ 

કામȵુ ંનામ - અપોઈિլટંગ એજլસી ફોર સխલાઈંગ મેլયુઅલ չટાફ સિવӪિસસ ફોર મેլટેનլસ, િરપેસӪ એլડ ઓપરશેન ઓફ િડફરլટ લોકેશન એլડ રિેડયલ 

ગેգસ ઓફ કરજણ ડેમ અլડર ԧુિરિչડ՘શન ઓફ ઇરીગેશન Ԑોજ՘ેટ સબ િડિવઝન ન.ં 27, રાજપીપલા ફોર ધ યર 2026-27 

ટ°ƛડર નો�ટસ ન.ં    સને ૨૦૨૬-૨૭ 

૧ ટ°ƛડર ƨવીકારનાર કચેર�ȵુ ંનામ 

અને સરનાȺુ,ંટ°લીફોન નબંર, ફ°ƈસ 

નબંર િવગેર° 

કાય½પાલક  ઇજનેર̒ીની કચેર�, 

િસ�ચાઈ યોજના િવભાગ ન.ં૪, રાજપીપળા – ૩૯૩૧૪૫ 

(ફો.ન.ં૦૨૬૪૦-૨૨૨૮૯૯, ૨૨૦૧૩૪) 

૨ ટ°ƛડર ખોલવા માટ°ની કચેર�ȵુ ં

નામ અને સરનાȺુ,ંટ°લીફોન નબંર, 

ફ°ƈસ નબંર િવગેર° 

કાય½પાલક  ઇજનેર̒ીની કચેર�, 

િસ�ચાઈ યોજના િવભાગ ન.ં૪, રાજપીપળા – ૩૯૩૧૪૫ 

(ફો.ન.ં૦૨૬૪૦-૨૨૨૮૯૯ , ૨૨૦૧૩૪) 

૩ ટ°ƛડરનો ̆કાર ઓનલાઇન  
 

૪ ટ°ƛડર ફ�ની રકમ  (ફકત ડ�માƛડ 

˾ાફટ ) 

Į| ૧૫૦૦.૦૦ (પદંર સો ȶરુા)  

નોન ર�ફડ°બલ (પરત ન મળે તેવી)  

૫ ઇએમડ�ની રકમ  

(બાનાની રકમ)  

Į| ૪૨,૦૦૦.૦૦ (બેતાલીશ હĤર ȶરુા)  

૬ ટ°ƛડર ઓનલાઇન ભરવાની છેƣલી 

તાર�ખ 

 

૭ ટ°ƛડર ફ�,ઇએમડ� અને જĮ�રયાત 

Ⱥજુબના ટ°ƛડર ડોɉમુેƛટ 

રĥ.પો.એ.ડ�/ƨપીડ પોƨટ Ƌવારા 

મોƈલવાની તાર�ખ (ફ�ઝીકલ) 

 

૮ ફ�ઝીકલ ટ°ƛડર ડોɉમુƛેટ 

ચકાસણીની તાર�ખ અન ેસમય 
 

૯ ̆ાઈઝ  બીડ ઓનલાઇન 

ખોલવાની તાર�ખ અને સમય 
 

૧૦ ટ°ƛડર વેલીડ�ટ� િપ�રયડ ટ°ƛડર ઓનલાઇન ભરવાની છેƣલી તાર�ખથી ૧૨૦ �દવસ  
૧૧ કરારનામાનો સમયગાળો ૧૧ માસ  
 

ƨથળ:-                                                    ટ°ƛડર ભરનારȵ ુનામ અને સહ� 

તાર�ખ:-                                                   એજƛસીȵ ુનામ અને િસïો    
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પ�રિશƧટ-૨ 

આઉટસોસ�ગ Ƌવારા ƨક�ƣડ એƛડ અનƨક�ƣડ લેબસ½ની સેવા ȶરૂ�  પાડવા Ӕગેના ટ°ƛડર Ӕગેની અગƗયની 

શરતો  
 

અ.ન.ં ટ°ƛડરની શરતો. 

૧ એજƛસી/કોƛ˼ાકટર° પ�રિશƧટ-અ ̆માણે ( ૧ થી ૪ અને (બી) અને ૧ થી ૮= ૧૨)ના જĮર� 

દƨતાવેજો  ઓનલાઇન ƨક°ન કર�ને ફરĥયાત Ⱥકુવાના રહ°શે. ઉપરોƈત દƨતાવેજો સામેલ ના 

હોય તો તેઓની ઓફર રદ ગણવામા ંઆવશે.   

૨ સëમ અિઘકાર� એજƛસીની એકંદર યોƊયતા, કામગીર�નો અȵભુવ,Ⱥƣુયાકંન તથા ȱલુનાƗમક  

Ȥણુવતાને આઘાર° એજƛસીની પસદંગી કરાશે અને મા́ તેમના જ ભાવ̆́ક ખોલવામા ંઆવશે. 

૩ ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટȵુ ં છેƣલા ́ણ નાણંાકં�ય વષ½ȵુ ં ટન½ ઓવર ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵ ુરહ°શે. ત ે

છેƣલા ́ણ વષ½ ȵુ ંએકંદર° ઓછામા ંઓĠ Į. ૧૦.૦૦ લાખȵુ ંટન½ ઓવર થયેલ હોɂ ુજȿુર� છે. 

૪ ઇĤરદાર̒ીઓ પેક� સોથી નીચા આવેલ ભાવો Ⱥજુબ ƈવાલીફાઈડ થયેલ એȐƛસીએસોથી નીચા 

આવેલ ભાવથી કામ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

૫ કોઇપણ  ટ°ƛડર ક° બઘા મȩુંર કરવા ક° રદ કરવા તેનો સëમ અિઘકાર�̒ીનો હï અબાિઘત 

રહ°શે. Ȑ Ӕગેની કોઇપણ ̆કારની Ĥણ એજƛસીને કરવામા ં આવશે નહ�.Ȑ દર°ક એજƛસીન ે

માƛય રાખવાની રહ°શે.અને તે Ӕગેનો કોઇ િવવાદ Ƌયાને લવેામા ંઆવશ ેનહ�.   

૬ ઓન-લાઇન કોમશ�યલ બીડ સીવાય અƛય કોઇ પણ જƊયાએ ભાવ દશા½વવા નહ� અƛય જƊયાએ 

ભાવ દશા½વેલ જણાશે તો ટ°ƛડર રદ કરવામા ંઆવશે.                                        

 
 
 
 

ƨથળ  :      ટ°ƛડર ભરનારȵુ ંનામ અને સહ�  

તાર�ખ                                                એજƛસીȵુ ંનામ અને િસïો  
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પ�રશીƧટ-૩ 

 

િસ�ચાઈ યોજના િવભાગ ન.ં૪, રાજપીપળા ખાતે ƨક�ƣડ એƛડ અનƨક�ƣડ લેબસ½ની સેવા ȶરુ� પાડવા 

Ӕગેȵ ુકરારનાȺ ુ

આ કરારનાȺ ુ આȐ તા...................ના રોજ................. Ⱥકુામે 

અમો.................અિધકાર�..............કચેર�...............(હવે પછ� Ȑમને સëમ સĂા/કચેર� તર�ક° 

સબંોધવામા ંઆવશે) તથા...................(હવે પછ� Ȑમને એજસંી તર�ક° સબંોધવામા ંઆવશે) તેમની 

વƍચે આથી કરાર કરવામા ંઆવે છે. 

આ કરાર એજસંી Ďારા...........................ની કચરે�મા ંજોજવા વઢવાણા  ખાતે ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ એƛડ  

અનƨક�ƣડ લેબસ½ ની સવેા ȶરુ� પાડવા માટ° કરવામા ંઆવે છે.    

અȵ.ુન ં કામનો ̆કાર કામની પƚધિત 

૧  અપોઈ�ƛટ�ગ એજƛસી ફોર સƜલાӗગ મેƛȻઅુલ 

ƨટાફ સિવ�િસસ ફોર મેƛટ°નƛસ, �રપેસ½ એƛડ 

ઓપર°શન ઓફ �ડફરƛટ લોક°શન એƛડ ર°�ડયલ 

ગેͫ સ ઓફ કરજણ ડ°મ અƛડર ԌȻ�ુર�ƨડƈશન ઓફ 

ઇર�ગેશન ̆ોȐƈટ સબ �ડિવઝન ન.ં 27, રાજપીપલા 

ફોર ધ યર 2026-27 

 

Par Manday 

 

એજƛસીએ ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લબેસ½ ȶરુા પાડવા માટ°ની કરારની વધારાની શરતો 

૧ એજƛસી/કોƛ˼ાકટર નો ȶવુ½ ઇિતહાસ ƨવƍછ છે, કોઇપણ નાણંાક�ય સƨંથાના �ડફોƣટર નથી, પોલીસ, 

કોટ½  ર°કડ½ પર ક°સ નથી ક° કોઇપણ Ĥતના કાયદા�કય ક° ફોજદાર� Ȥનુામા ંસડંોવાયેલા હોવા જોઇએ 

નહ�. જો ટ°ƛડર ̆�કયા દરિમયાન આવી કોઇ સડંોવણી જણાશે ક° Ƌયાન પર આવશ ેતો તેઓȵુ ં

ટ°ƛડર રદ કરવામા ંઆવશે. 

૨ એજƛસી/કોƛ˼ાકટર° કોƛ˼ાકટન ે લગતા પીએફ એકટ,ઇએસઆઇએસ એકટ,બોનસ એકટ,લȥતુમ 

વેતન એકટ, કોƛ˼કટ એકટ, વક½મેƛસ કોƠપોનસેશન એકટ, માઇ˴ેƛટ લેબર એકટ તથા ̆વત½માન  

િનયમો Ⱥજુબના લાȤ ુપડતા અƛય એƈટ અને સƛે˼લ ƨટ°ટ, ƠȻિુનિસપલ અને લોકલ ગવન½મેƛટ 

એજƛસીને લાȤ ુપડતા એકટ ȵુ ંપાલન કરવાȵુ ંરહ°શે.  

૩ વેતન ȧકુવણીની શરતો. 

૧) રાԌય સરકારના લેબર કિમǽનર̒ીના (સામેલ કર°લ તથા ƨકોપ ઓફ વક½ Ⱥજુબ) ઠરાવ ˲માકં 
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̒.આ.૬/ટ°-૩/૦૩/૨૦૨૬/૧૬૫, તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ અƛવયે ઠરાવેલ  લȥતુમ વેતન,લાȤ ુ પડતા 

ભƘથા, ઈપીએફ અને ̆વત½માન િનયમો Ⱥજુબના લાȤ ુપડતા અƛય લાભો સ�હતની ȧકુવણી /  

કપાત મોડામા ંમોડ� દર મ�હનાની ૧૦મી તાર�ખ Ʌઘુીમા ં કોƛ˼ાકટર Ďારા કરવાની રહ°શે. યોજના 

ખાતે હાજર� પ́ક રાખવાȵુ ંરહ°શે. ȧકુવȰુ ંકયા½ Ӕગેના જĮર� ȶરુાવા સાથે પગારપ́કની ઝેરોë, 

હાજર� પ́ક, બીલ કચેર�મા ંઆપવાȵુ ં રહ°શે. કચેર� Ƌવારા ˴ાƛટની ઉપલƞધતા થયથેી વહ�વટ� 

કામગીર� ȶણૂ½ કર� એજƛસીને ચકે Ƌવારા િનયમીત ર�તે ȧકુવȰુ ંકરવામા ંઆવશે. 

૨) ƨકોપ ઓફ વક½મા ં(પ�રિશƧટ-૫) જણાવેલ ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ એƛડ અનƨક�ƣડ લેબસ½ના પગાર 

ભƘથા અને તેન ેસલંƊન લાભોની આઈટમમા ં˲માકં ૧ થી ૫ પૈક� દર°ક ̆કારના પગાર/ ભƘથા અન ે

તેને સલંƊન લાભો માટ° વખતો વખતના િનયમો Ⱥજુબ કોƛ˼ાકટર Ďારા  ̒મયો�ગઓને ȧકુવણા 

કયા½ના ȶરુાવા રȩુ કયા½બાદ તે બાબતȵ ુȧકુવȰ ુકરવામા ંઆવશે. 

૩) ƨકોપ ઓફ વક½મા ં(પ�રિશƧટ-૫) જણાવેલ ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ એƛડ અનƨક�ƣડ લેબસ½ ના પગાર 

ભƘથા અને તેને સલંƊન લાભોની આઈટમમા ં ˲માકં ૧ થી ૫ (એટલે ક° બેઝીક પગાર + 

ડ�.એ,પી.એફ. નો ફાળો ,ઈ.એસ.આઈ.સી નો ફાળો, બોનસ, લેબર સસે) મા ં̒મ આȻƈુત ક° સëમ 

અિધકાર� Ďારા Ȑ કોઈ વધારો / ઘટાડો થશે ત ેȺજુબ તેમા ંથતા ફ°રફારનો તફાવત તે બાબતના 

ȧકુવણાના સાધિનક ȶરુાવા રȩુ કયા½થી કોƛ˼ાƈટરને આપવામા ંઆવશે. પરંȱ ુએજƛસીને ƨકોપ ઓફ 

વક½ના ˲માકં ૧ થી ૫મા ંદશા½વેલ બાબતમા ંથતા ફ°રફાર િસવાય અƛય કોઈપણ Ĥતȵુ ંવધારાȵુ ં

ȧકુવȰુ ંકરાર દરƠયાન આપવામા ંઆવશ ેનહӄ. કોƛ˼ાƈટ સમય ગાળા દરƠયાન ટ°ƛડરમા ંમȩુંર થાય 

તે ̆માણે ̆ોફ�ટ ચાȒ ̆િત મેન ડ° (Man Day) રકમમા ંફ�ƈસ રહ°શે. 

૪ ટ°ƛડર ભરનાર° ટ°ƛડરની દર°ક શરતો વાચંી છે અને સાર� ર�તે સમĥ છે તેમજ માƛય હોવા Ӕગનેા 

સહ� અને સીïા ટ°ƛડર ભરનાર° કરારનામાના દર°ક પાના પર કરવાના રહ°શે. પરંȱ ુ ટ°ƛડર મȩુંર 

થયેથી કામȵ ુ લેબર લાયસƛસ સëમ ઓથોર�ટ� પાસેથી સમયસર મેળવવાȵુ ં રહ°શે. કામમા ં

ફાળવવાના થતા ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ એƛડ અનƨક�ƣડ લેબસ½નો અકƨમાત િવમો ઠ°ક°દાર° લેવાનો 

રહ°શે. વક½ઓડ½ર આƜયા તાર�ખથી કામગીર� ચાɀ ુકરવાની રહ°શે.  

૫ કોƛ˼ાકટર° પાલન કરવાના જĮર� મȩુર કાયદાઓ- 

 (૧) સરકારના સƨંથામા ંલાȤ ુપડતા તમામ ̆Ɨયë ક° પરોë કાયદાȵુ ંપાલન કરવાȵુ ંરહ°શે. 

 (૨) આ લેબર કોƛ˼ાકટ Ӕગે રાખવામા ં આવલે ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ એƛડ અનƨક�ƣડ લેબસ½ના 

વેતનને લગતી તમામ બાબતો Ȑવી ક° લȥતુમ વેતન ȧકુવણી, ̆ોિવડƛટ ફંડ ȧકુવણી, ઇએસઆઇ, 

બોનસ તથા લાȤ ુપડતી અƛય બીĥ બાબતો Ӕગેની તમામ કાયદાક�ય જવાબદાર� કોƛ˼ાકટરની 

રહ°શે. 
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 (૩) કોƛ˼ાકટર° રાખવામા ંઆવલે લેબરના લȥતુમ વેતનની ȧકુવણીમાથંી  ̆ોિવડƛટ ફંડનો ફાળો 

અને ઇએસઆઇનો ફાળો વત½માન િનયમોȵસુાર કાપવાનો રહ°શે. એજƛસીએ ભરવાના થતા ફાળાની 

રકમ ભેગી કર� સલંƊન સƨંથા/કચેર�મા ંચલન Ƌવારા િનયત સમયમા ંભરવાના રહ°શે અને તે ભયા½ 

Ӕગેના ȶરુાવા તેઓના નામ સાથે બીĤ મ�હનાની ૧૦મી તાર�ખ Ʌઘુીમા ંચલનો રȩુ કરવાના રહ°શે.  

 (૪) કોƛ˼ાકટર (િનયમ અને નાȸદુ�) અિઘિનયમ ૧૯૭૦ અƛવયેના કાયદાઓ, મȩુર કાયદાઓ અન ે

અƛય િનયમોની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ કોƛ˼ાકટર તર�ક°ની સમ˴ જĮર�યાતો ȶણૂ½ કરવાની રહ°શે. 

 (૫)  કોƛ˼ાકટરના લબેરન ે કામગીર� દરƠયાન ગટે, ગƛે˼� °˲ન અને જનર°ટર સેટ ક° અƛય સાધન 

સામ˴ીના સચંાલન અન ેĤળવણી દરƠયાન ચલાવતા ક° અƛય કોઇપણ ર�તે અકƨમાત ક° ઇĤ 

થાય, અશકત બને,ȺƗૃȻ ુ પામ,ેતેની સઘળ� જવાબદાર� કોƛ˼ાકટરની રહ°શે. આ માટ° કાયદ°સરȵ ુ

વળતર ȧકુવવાની જવાબદાર� કોƛ˼ાકટરની રહ°શે. આ Ӕગે ઇએસઆઇસી, વક½મેન કોƠપોનસેશન, 

Ȥપુ િવમો િવગેર° Ȑ લાȤ ુ પડતા હોય તે કોƛ˼ાકટર° લેવાના રહ°શે. આ માટ° ઉભી થતી તમામ 

કાયદાક�ય જવાબદાર�, ખચ½, વળતર િવગેર° કોƛ˼ાકટર° ભોગવવાના રહ°શે. િવમા પોલીસીની નકલ  

Ȑતે કચેર�ને ȶરુ� પાડવાની રહ°શે તથા જĮર� કાયદાક�ય ̆માણપ́ આપવાના રહ°શે.   

 (૬) કોƛ˼ાકટર° કાયદાક�ય ર�તે જોઇતા ર°કડ½, રĥƨટર Ȑવા ક° હાજર� પ́ક ,પગાર રĥƨટર,કપાત 

Ӕગȵેુ ંરĥƨટર, દંડ જમા રકમની યાદ�,પગાર ƨલીપ તથા એડવાƛસ આƜયાના નҭઘȵુ ંરĥƨટર તથા 

કાયદાક�ય જોગવાઇઓન ેઅȵલુëીને રાખવાના થતા અƛય રĥƨટરો િનભાવવાના રહ°શે તેમજ Ȑ ત ે

કચેર�ની જĮ�રયાત Ⱥજુબ રȩુ કરવાના રહ°શે. 

૬ Ȑટલા સમય માટ° કોƛ˼ાકટ આપવામા ં આવેલ હોય ત ે સમય Ʌઘુી સવેા ȶરુ� નહ� પાડ° તો 

કરારનામાનો ભગં થયલે ગણાશે. અને કોƛ˼ાકટ રદ કરવામા ં આવશે અને અƛય  કોƛ˼ાકટરન ે

કામગીર� સોપવામા ંઆવશે. આ Ӕગે થનાર વઘારાનો ખચ½ Ⱥળુ કોƛ˼ાકટર° ભોગવવાનો રહ°શે. જો 

જĮર પડ°થી િસðોર�ટ� ડ�પોઝીટની રકમમાથંી વɅલુાત કરવામા ં આવશે Ɨયારબાદ ર°વƛȻ ુ રાહ° 

વɅલુ કરવામા ંઆવશે.  

૭ ભિવƧયમા ં સરકાર� િનયમોમા ં ફ°રફાર થવાના લીઘે ઉભા થતા કોઇપણ ̆કારના વેરાની તમામ 

જવાબદાર� કોƛ˼ાકટરની રહ°શે. ટ°ƛડરમા ં મȩુંર કર°લ ભાવ ̆માણેની ȧકુવવા પા́ રકમમાથંી 

િનયમોȵસુારના આવક વેરા, અƛય વેરાઓ તેમજ જો કોઇ દંડનીય રકમ હોય તો તે કાપી લેવામા ં

આવશે. કોƛ˼ાકટરન ે એડવાƛસ પેટ° કોઇ રકમ ȧકુવવામા ં આવશ ે નહ�. ફકત લȥĂુમ વેતનના 

વત½માન દરમા ંવઘારો ક° ઘટાડો થાય તો તે દર° ȧકુવȰુ ંકર� તેના દƨતાવĥે ȶરુાવા કોƛ˼ાકટર° રȩુ 

કરવાના ં રહ°શે.Ȣુલ બીલની રકમ ઉપર સરકાર̒ીના ̆વત½માન િનયમોȵસુાર GST  અલગથી 
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આપવામા ંઆવશે. ભિવƧયમા ĥએસટ� ડ�પાટ½મેƛટની ગાઈડલાઈન Ⱥજુબ આવા ȧકુવણામા કોઈ 

ફ°રફાર થશ ેતે Ⱥજુબ વધ/ઘટ ના �બલની તફાવતની રકમȵુ ંȧકુવȰુ/ં વɅલુી કરવામા આવશે.  

૮ જો કોƛ˼ાકટર ક° તેમના કામદાર તરફથી બેદરકાર�, ગેરિશƨત ક° ગેરવત½ન સહ�ત કોઇપણ કારણસર  

કોઇપણ Ĥતની નોટ�સ મળે, ક°સ થાય, કાȵનુી કાય½વાહ�મા ં�હƨસો  લેવો પડ°, જવાબ આપવો પડ° ક° 

કોƛ˼ાકટરના કɅરુના કારણે કોઇપણ Ĥતȵ ુȵકુશાન થાય તો કરારનો ભગં થયેલ ગણાશે અને તે 

માટ° થયેલ સઘળો ખચ½  કોƛ˼ાકટરના બીલ / િસðોર�ટ� ડ�પોઝીટની રકમમાથંી કાપી શકાશ ેઅથવા 

કાયદાક�ય ર�તે વɅલુ કરવામા ંઆવશે.  

૯ કામદારોના તમામ લેણા ંȧકુવવાની જવાબદાર� કોƛ˼ાકટરની રહ°શે કોƛ˼ાકટરની શરતȧકુ ક° કોઇ 

અƛય કારણોસર કામદાર કાયદ°સરના લેણા ંઅƛવયે જો કોઇ કોટ½  ક°સ કર°, કરાવે તો તેની તમામ 

જવાબદાર� ઇĤરદાર̒ીની રહ°શે. 

૧૦ ટ°ƛડરમા ંભાવ ભરતા પહ°લા ભાવ ભરનાર° સƨંથાએ Ⱥકુરર કર°લ સમયમા ંસƨંથાની Ⱥલુાકાત લઇ 

કામગીર�નો ̆કાર તથા ̆માણ જોઇ તેના ̆માણસર ભાવ ભરવા જણાવવામા ંઆવે છે. એજƛસીએ 

પોતાનો નફો, આȵસુગંીક ખચ½, કƛટ�જનસી ખચ½, Ʌપુરિવઝન ચાજ�સ, ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ એƛડ 

અનƨક�ƣડ લેબસ½ ના બĤરમા ંચાલતા ભાવો તથા ઓવરહ°ડ ખચ½ને Ƌયાનમા ંરાખી ભાવ ભરવાના 

રહ°શે. ઓન લાઇન Schedule –   (Price Bid) મા ં  Column No.4 Rs.૬૫૦.૯૩, Rs.૬૨૪.૭૭ and 

૬૩૮.૪૭                                                                                                                             

ની રકમમા ંકોઇપણ વધારો ક° ઘટાડો કરવાનો રહ°તો નથી. એજƛસીએ મા́ Column No.6 Service 

Chargeની રકમ ભરવાની રહ°શે. અƛય કોઇ ખાનામા ંરકમ ભરનારȵુ ંટ°ƛડર રદ ગણવામા ંઆવશે. 

લȥĂુમ વેતન ધારા હ°ઠળ દµ િનક દર અને ખાસ ભƘથામા ં વધારો ક° ઘટાડો થાય તે Ⱥજુબ ȧકુવȰુ ં

એજસંીને કરવામા ંઆવશ.ે એજસંીના ̆ોફ�ટની રકમ કોƛ˼ાƈટ પીર�યડ દરƠયાન ફ�ƈસ રહ°શે. 

૧૧ ̒મ આȻƈુત ની કચરે� Ȥજુરાત રાԌય ના તા.૧૯/૫/૧૫ ના પ�રપ́ Ⱥજુબ આઉટ સોસ¢ગ મારફત ે

Ⱥકુવામા ંઆવેલ ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ પાચં વષ½ની સતત નોકર� ȶણૂ½ કર° ત ે�કƨસામા ં

̆Ɨયેક વષ½ ના ૧૫ �દન લેખ ે˴ેԌȻટુ�ની ȧકુવણીની જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શે સરકાર̒ીની નહӄ 

તેમજ એજƛસીએ ˴ેԌȻટુ�ની ȧકુવણીની બાબત ƚયાને લઈ ભાવ ભરવાના રહ°શે. 

૧૨ સરકાર̒ીના હાલના બોનસ એƈટ અƛવયે આ કામના તમામને દર માસે બોનસȵુ ંȧકુવȰ ુકરવાȵ ુ

રહ°શે. બોનસ એƈટ (All employees earning up to the wage threshold (increased to INR 21,000 by 

the Amendments) and who have worked in the establishment for not less than 30 working days in 

the year are eligible to receive this statutory bonus) Ⱥજુબ Ȑ ̒મયોગી એ ઓછામા ંઓછ� ૩૦ 
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વક¡ગ �દવસની સેવા ȶણુ½ કર°લ હોય અને લȥĂુમ વેતન Į.૨૧,૦૦૦/- Ʌધુીȵુ ંમેળવતા હોય તેમને 

જ બોનસ મળવાપા́ થશે. તેમજ વખતો વખતના બોનસ એƈટમા ંથતા ફ°રફાર લાȤ ુપડશે.  

૧૩ ટ°ƛડરની કોઇપણ કાȵનુ/શરતોનો ભગં કરારનો ભગં ગણાશે અને આ કɅરુ બદલ કચેર� કોƛ˼ાકટ 

રદ કર� શકશે.             

૧૪ ̒મયોગીને કાયમી ધોરણે રાખી શકાશે નહ�. ̒મયોગીઓ તરફથી કોઇપણ ̆કારના કાયદાક�ય 

̆ǽનો ઉપ�ƨથત ન થાય તેની તક°દાર� એજƛસીએ રાખવાની રહ°શે. કોઇપણ ̆કારના કાયદાક�ય 

̆ǽનોની સȶંણુ½ જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શે. 

૧૫ કચેર�ને ̒મયોગી વƍચ ે નોકર� અને તેની આȵસુા�ંગક કોઇપણ બાબત Ȑવી ક° માલીક અન ે

નોકરના સબંધં અથવા તો અƛય કોઇ કાયદાક�ય જવાબદાર� રહ°શે નહ�. ̒મયોગી Ďારા તેઓની 

સેવા બાબતે કોઇપણ ̆ǽન ઉપ�ƨથત થાય તો િવભાગની કોઈપણ જવાબદાર� રહ°શે નહ� 

૧૬  Ȑ તે સવંગ½ના લેબસ½ ને ટҰડરની જȿુર�યાત Ⱥજુબની કામગીર�નો અȵભુવ/લાયકાત હોવી જȿુર� છે. 

૧૭ સરકાર̒ીની ક° અƛય સાધન સામ˴ીની Ĥળવણીની જવાબદાર� પણ એજƛસીની રહ°શે.તેમજ તેન ે

ફાળવેલ કામગીર� ની સચંાલન અને Ĥળવણીમા ંકોઇપણ ȺƦુક°લી જણાય તો તેની તાƗકાલીક Ĥણ 

Ɨયા ંસાઇટ પર ફાળવેલ ëેિ́ય કચેર�ને કરવાની રહ°શે 

૧૮ એજƛસી Ďારા ȶરુા પાડવામા આવલે આ કામના ̒મયોગી Ďારા તેમની અણઆવડત, બેદરકાર�, ક° 

હ°ȱ ુȶવુ½ક તથા અƛય કોઇ કારણસર ̆Ɨયë ક° પરોë ર�તે યં́ સામ˴ી , કચેર�ની િમલકત ક° કોઇ 

સાધન સામ˴ીને સરકાર� ર°કડ½ ક° અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની વƨȱનુે ̆Ɨયë ક° પરોë ર�તે ȵકુસાન 

થાય તો ȵકુસાની ભરપાઇ કરવાએજƛસી બધંાયેલ છે. ȵકુશાનની રકમ એજƛંસીના બીલમાથંી કપાત 

કરવામા ંઆવશે.કામȵુ ં ƨથળ, �ƨથતી ક° જોખમોને ƚયાન ેરાખી ખાȱ ુ ં ક° િવભાગ Ȑ Ʌચુવે ત ેȺજુબ 

સલામતી જળવાય તે Ӕગે ̒મયોગીને એજƛસીએ ̆િશ�ëત કરવાના ં રહ°શે. દર°ક ̒મયોગીને 

કોઈપણ ȳુઘ½ટના/ંઅકƨમાત સામે રëણ કવચ આપતો િવમો ઉતરાƥયા બાદ જ મેનપાવર ȶરુા 

પાડવા એજƛસી બધંાયેલ છે, Ȑમા ંકોઈપણ ȵકુશાની ક° વળતરની જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શે. 

૧૯ શીફટ Ⱥજુબ તેમજ જȿુર�યાત Ⱥજુબ ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½ ȶરુા પાડવાના રહ°શે. 

૨૦ શીફટનો ટાઇમӄગ લગત ઓથોર�ટ� Ďારા જȿુર�યાત Ⱥજુબ નï� કરવામા ંઆવશે 

૨૧ શીફટનો સમય આઠ કલાકનો રહ°શે Ȑમા.ં 

 (અ) કામની શીફટ ૮ કલાક ની રહ°શે. તેમજ ઈƛચાȒ ઈજનેર Ďારા નï� કર°લ કામȵુ ંઆઉટ ȶટુ 

આપવાȵુ ંરહ°શે. 

 (બ) કોઇપણ કામ માટ° કામની શીƝટ િસવાય Ȑ તે કામ માટ° ઓવર ટાઇમમા ં રાખવાના થતા 
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̒મયોગી માટ° સëમ કëાએ ȶવૂ½ મȩુંર� મેળવવાની રહ°શે. તેમજ ̒મયોગીને ̆થમ ઓવર ટાઇમની 

વળતર રĤ આપવાની રહ°શે. તેમ છતા ંખાસ �કƨસામા ંવધારાના કામના કલાકો(ઓવર ટાઇમ) THE 

MINIMUM WAGE ACT 1948 Clause 14 તથા  Factory act 1948 Clause 59 Ⱥજુબ િનયમોȵસુાર 

િનયત મયા½દામા ં ȧકુવȰુ ં કરવાȵ ુ રહ°શે. તેમજ ƈલોઝમા ં દશા½ƥયાȺજુબના િનયત રĥƨટર 

િનભાવવાના રહ°શે. વȴમુા ંવȴ ુઓવર ટાઇમ Fact ory Act The over t i me l i mi t s sect i on  1948,     

sub rul e64(   4) ની મયા½દામા ંજ અિધકાર� Ďારા ̆માણીત કયા½ બાદ મȩુંર કરવામા ંઆવશે. 

૨૨ રોક°લા ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½ȵ ુ ંહાજર� પ́ક સાઇટ પરના એજƛસીના ̆િતિનિધ Ďારા િનભાવી 

કચેર�ના એƛĥનીયર-ઇન-ચાȒ પાસે ̆મા�ણત કરાવવાȵુ ંરહ°શે. 

૨૩ એજƛ સીએ ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½ અકƨમાત િવમો લેવાનો રહ°શે તથા તેના ȶરૂાવા કચેર�મા ં

રȩુ કરવાનો રહ°શે. 

૨૪ ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½ની સાઇટ પર રહ°વાની સȶંણૂ½ ƥયવƨથા એજƛસીએ કરવાની 

રહ°શે.કામચલાઉ શેડ,ટ°ƛટ ઉભો કરવા સëમ ઓથોર�ટ�ની લેખીતમા ંȶવુ½ મȩુંર� મેળવવાની રહ°શે.    

૨૫ એજƛસી Ďારા ȶરુા પાડવામા ં આવેલ ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½ને સરકાર̒ીની 

સેવામા ંકોઇજ લાભ માટ°નો હï દાવો રહ°શે નહ�. 

૨૬ ƨક�ƣડ, સમેી-ƨક�ƣડ અન ેઅનƨક�ƣડ લબેસ½ ની જĮર�યાત માટ° એસે.એમે.એસે./ઇ-મઇેલ થી એજેƛ સી 

ને જણાવવામા ંઆવશ ે Ȑની કƛ ફમ±શન કોપી એજƛ સી ને આપવામા ંઆવશે Ȑમા ં દશા½વેલ સમય 

અવઘી એેસ.એેમ.એેસ. / ઇ મેઇલ આઘારની તાર�ખ થી ગણવામા ં આવશે કƛ ફરમેશન પોƨ ટ 

મƤ યાની સમય અવઘી Ƌ યાને લેવામા ંઆવશે નહ�. સમય અવઘી અȵસુાર ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અન ે

અનƨક�ƣડ લેબસ½ને ન મોકલાવેથી અથવા ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½ને હાજર ન 

થયેથી એેજƛ સી પાસેથી ઉકત દશા½વેલ સમય અવઘી (�દન-૨) િવƗ યેથી એેજƛ સી પાસેથી Ȑ તે સમય 

ગાળાની અવઘી ʛટુના દર �દવસ માટ° ભર°લ ભાવના (લȥĂુમ વેતન+કҭ˼ાƈટર ̆ોફ�ટ) દોઢ ગણા 

(૧½)  ચાજ�સ એજƛ સી Ƌ વારા આ કચરે�એ ક° °˼ઝર� મા ંમાસાતંે �દન-૩ મા ંજમા કરાવવાના રહ°શે 

તેમા ં કɅરુ થયેથી ઉકત Ȑ તે રકમ �બલમાથંી કપાત કર� સરભર કરવામા ં આવશે. કામની 

જȿુર�યાત Ⱥજુબ ƨથળ પર રોક°લ ̒મયોગીઓ ગરેહાજર રહ° અથવા કોઈ પણ કારણોસર 

મેનપાવરની જȿુર�યાત ઉપ�ƨથત થાય તો તે Ӕગ ે એજƛસી/તેના ̆િતિનધીને ȿુબȿુ ƚવની 

સદં°શ/એસ.એમ.એસ/ઈમેલથી Ĥણ કરવામા ંઆવશે. Ĥણ કરવામા ંઆƥયાથી જȿુર�યાત અȵસુાર 

મેન પાવર ȶરુા પાડવાની સમય અવધી શȿુ થયલે ગણવામા ંઆવશે. �દન-૨ની અવિધ પછ� લેબર 

ફોસ½મા ંʛટુ માટ° દર �દવસ માટ° મȩુંર થયેલ ભાવના દોઢ ગણા ચાજ�સ એજƛસીએ ȧકુવવાના ંરહ°શે, 

અƛયથા તેના �બલમાથંી તે રકમ કપાત કર� સરભર કરવામા ંઆવશે. િવભાગને જȿુર જણાય ત ે



10 
 

સજંોગોમા ં િશëાƗમક કાય½વાહ� કર� શકશે. પરંȱ ુ પરવાનગી લઇન ે ગેરહાજર રહ°લ ̒મયોગીના 

�કƨસામા ંપનેƣટ� લાȤ ુકરવામા આવશે નહ�. અિનવાય½ કારણોસર ખાતા/િવભાગ Ďારા અƛય એજƛસી 

મારફતે /અƛય વૈક�ƣપક ƥયવƨથાથી મેનપાવર મેળવવામા ંઆવશે તો ત ેӔગે એજƛસીનો કોઈપણ 

હï,દાવો,વાદ,િવવાદ ક° લવાદ ને અવકાશ રહ°શે નહ�.કરારનાȺુ ંઅમલમા ંઆƥ યા તાર�ખથી તેની 

સમય મયા½દા ૧૧ (અ�ગયાર) મહ�નાની રહ°શ.ે Ȑ જĮર�યાતના સજંોગોમા ં પરƨ પર સમંિતથી  

સરકાર̒ી ના ̆વત½માન િનયમો તથા મȩુંર�ને આિધન કરાર લબંાવી શકાશે અને ટ°ƛડરની તમામ 

શરતો અને મȩુંર થયેલ ભાવ Ⱥજુબ આિધન રહ°ɂ ુપડશે. કરારની Ⱥુͯ ત લબંાવવાનો સȶંણુ½ હï 

સëમ કëાના અિધકાર�̒ીનો રહ°શે. કરાર ȶણુ½ થયા બાદ લબેર Ӕગનેી નાણાકં�ય, કાયદાક�ય તેમજ 

અƛય તમામ જવાબદાર� કોƛ˼ાƈટરની રહ°શે. આ કચેર�ના શીર° કોઇપણ Ĥતની જવાબદાર� રહ°શ ે

નહ�. 

૨૭  Ȑ ƏƊયાએ સેવકો ȶરુા પાડÈા હોય Ɨયા ંસેવકોની હાજર�ની જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શે. સેવકોની 

રĤ દરƠયાન બીĥ વૈક�ƣપક ƥયવƨથા કર� આપવાની રહ°શે. Ȑ Ӕગે કોઇ પણ વધરાનો ખચ½ 

આપવામા ંઆવશે નહ�. 

૨૮ એજƛ સી એ ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½ ની ર�ઝવ½ મા ંƥ યવƨ થા રાખવાની રહ°શે Ȑ ના 

માટ° કોઇપણ પેમેƛ ટ મળશે ન�હ. પરંȱ ુȐ તે ƨક�ƣડ/ સેમી-ƨક�ƣડ /અનƨક�ƣડ લેબસ½ ની અવેĥ મા ં

જĮર�યાત આવથેી સરકાર̒ી ની કામગીર� આઇડલ ક° બઘં રહ°વા ન પામ ેતે હ°ȱ ુને Ƌ યાને રાખી ન ે

એજƛ સી Ƌ વારા જĮર� કાય½વાહ� કરવાની રહ°શે. 
 

૨૯ એજƛસીએ ̆ોવીડડં ફંડ અિધિનયમ હ°ઠળનો ફાળો (EPF)  ૧૩.૦૦% ,કામદાર રાԌય િવમા અિધિનયમ 

નો ફાળો (ESIC) ૩.૨૫% Ⱥજુબ ȧકુવણા કયા½ Ӕગેના ȶરુાવા/દƨતાવેજ ત ેપછ�ના બીલ સાથે રȩુ 

કય±થી િનયમોȵસુાર ȧકુવȰ ુ કરવામા આવશે. સદર રકમનો ટҰડરની રકમમા સમાવેશ કરવામા 

આવેલ છે. 

૩૦ 
લȥĂુમ દર ̒મ અને આȻƈુત̒ી ગાધંીનગરની કચેર�ના પ́ ˲માકં  ̒. આ.૬/ટ°.૩/૨૦૨૬/૧૪૨ થી 

૧૬૪ તા:૦૧/૦૪/૨૦૨૬ Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા આવલે છે,અને Ɨયારબાદ વખતો વખતે 

મҭઘવાર�ના દરમા Ʌધુારો થશે તે Ⱥજુબ િનયમોȵસુાર મҭઘવાર�ના દરની ȧકુવણાની કાય½વાહ� 

કરવામા આવશે. 

૩૧ દર°ક ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½નો ઇિતહાસ (ચાલચલગત) Ӕગત િવગતો, 

ƥયƈતીગત પોલીસ તપાસનો અહ°વાલ તેમજ સલંƊન તમામ બાબતો એજƛ સી Ďારા સȶંણુ½પણે ખરાઇ 

કયા½બાદ એજƛ સીએ ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ ȶરુા પાડવાના રહ°શે. 
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૩૨ કરાર શĮ કરતા આગાઉ એજƛ સી Ďારા ȶરુા પાડવામા આવનાર ƨક�ƣડ, સેમી-ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ 

લેબસ½ને  Ȑ તે કચેર� ખાતે ચકાસણી અથ± ફોટો આઇડ� ʠફૂ (આધાર કાડ½/પાન કાડ½/ȧુટંણી કાડ½/ 

˾ાઇવӄગ લાઇસƛસ/પાસ પોટ½/માƛય સƨંથાȵ ુફોટો આઇડ� .વગેર°) સાથે હાજર કરવાના રહ°શે, આ 

ચકાસણી બાદ જ ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½ને મȩુંર� અપાશ.ે તેમા કચરે�ની જĮર�યાત અȵસુાર 

ફ°રફાર કર� શકાશે. ફોટો આઇડ�ની નકલ ર°કોડ½ માટ° રȩુ કરવાની રહ°શે. 

૩૩  આ કરાર બીન તબદ�લી પા́ છે. એજƛ સી પેટા એજƛ સી રોક� શકશે નહ� અને સëમ સĂા/કચેર�ની 

ȶવુ½ મȩુંર� િશવાય એજƛ સી અƛય કોઇ એજƛ સીને આ કામ તબદ�લ કર� શકશે નહ� અથવા આ 

કરારની અƛય કોઇ બાબત અƛય એજƛ સીને તબદ�લ કર� શકશે નહ�. 

૩૪ િનયમોȵસુાર ૫% લેખ ેસીકયોર�ટ� ડ�પોઝીટની રકમ કરાર કરતા ંપહ°લા જમા કરાવવાની રહ°શે. 

૩૫ કોƛ ˼ ાકટરના દર માસના ȧકુવણા ંસમયે િનયમ Ⱥજુબ ઇƛકમટ°ë બીલમાથંી કપાત કરવામા ંઆવશે.. 

૩૬ એજƛ સીના મા�લકના ȺƗૃȻનુા �કƨસામા કરાર સમાƜત થયેલો ગણાશે અને તેના કાયદ°સરના 

વારસદારોને કોઇ હï/દાવો રહ°શે નહ�, આમ છતા એજƛ સીના મા�લકના કાયદ°સરના વારસદારો 

કરારની બોલીઓ અન ેશરતો Ⱥજુબ િનયત ભાવોના ધોરણે જ આ કામગીર� ચાɀ ુરાખવા માગંતા 

હોય તો ચાર માસ Ʌધુી આ કામગીર� ચાɀ ુરાખી શકશ.ે દરƠયાન સબિંધત કચરે�એ નવી એજƛ સી 

નï� કરવાની ̆�˲યા ચાર માસની સમય મયા½દામા ȶણુ½ કરવાની રહ°શે. 
 

૩૭ આ કરાર બđંે પëકારોન ેકȸલુ-મȩુંર અને બધંનકતા½ છે, 

૩૮ એજƛસી એ ફાળવેલ તમામ ̒મયોગીઓને ઓળખપ́ આપવાȵ ુરહ°શે. 

૩૯ કચેર�ની જĮર�યાત Ⱥજુબ ̒મયોગીઓ પાળ� વાઇજ એટલેક° રાતપાળ�/�દવસ પાળ�મા ંજĮર�યાત 

Ⱥજુબ ȶરુા પાડવાના રહ°શે. આ Ӕગ ેભાવ ભરનાર એજƛસીની કોઇ દલીલો ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશે 

નહ�. 

 

૪

૦ 

લȥતુમ વેતનમા ંȺળુ પગાર, ડ�.એ. િનયમોȵસુારȵુ ંEPF ESIC, , બોનસȵુ ંȧકુવȰુ ંકચેર�એથી 

કરવામા ંઆવશે તȳુપરાતં સિવ�સ ચાȒ તેના ઉપર ĥએસટ�ની રકમ ઉમેર� ȧકુવવામા ંઆવશે.  
 

૪૧ બીડ ખોƣયા પછ� Ⱥƣૂયાકંન કર� સƨંથાની પસદંગી વઇેટ°જ પƚધતીથી કરવામા ંઆવશે Ȑમા ંસૌથી 

વȴ ુӔક ̆ાƜત કરનાર સƨંથાની પસદંગી કરવામા ંઆવશે, આ પƚધતી નીચ ેઅȵસુાર છે – 

 

(૪૧.૧) ̆ોિવડƛટ ફંડના ચલણોȵુ ંછેƣલા ૨ વષ½મા ંસતત છ માસȵુ ંȧકુવȰુ ંતાર�ખ ૩૧/૦૭/૨૦૨૫    
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     પહ°લા કર°લ હોɂુ ંજોઈએ. ચલણની નકલ, કમ½ચાર�ઓના નામ અને Uni versal Account  

Number UAN ( ) ની િવગત મ�હના ̆માણે આપવી. 

 

 

કમ½ચાર�ઓની સƉંયા 

(ઉપર Ⱥજુબના ૬ માસની પી.એફ.ની સમયસર 

ȧકુવણી અȵસુાર) 

Ӕક 

૦થી ૧૦૦ ૧૦ 

૧૦૧ થી ૨૦૦ ૧૫ 

૨૦૧ ક° તેથી વધાર° ૨૫ 

 

(૪૧.૨) Ȥજુરાત રાԌયની સરકાર� કચેર�ઓમા ંહાલમા ંકમ½ચાર�ઓ ȶરૂા પાડવાના કામ સતંોષકારક 

ર�તે કામગીર� કર° છે તેɂુ ં̆માણપ́ Ȑ તે િવભાગીય કચેર�ઓમાથંી મેળવી રȩુ કરવાȵુ ંરહશે. આ 

મƤયેથી જ શરત ન ં(૪૧.૨) ના કોƧટકની ગણતર� કરવામા ંઆવશે. 

   

 

 

 

 

 

 

(૪૧.૩) ભાવ ભરનાર એજƛસી Ďારા તેમના કમ½ચાર�ઓને છેƣલા ૨ વષ½મા ંસતત છ માસȵુ ંપગારȵુ ં

ȧકૂવȰુ ંપછ�ના મ�હનાની તાર�ખ ૧ થી ૧૦ Ʌધુીમા ંકયા½ Ӕગેની છેƣલા છ માસની િવગત દશા½વતી 

બҪક ƨટ°ટમેƛટની કોપી સાથે આપવી. 

કમ½ચાર�ઓની સƉંયા Ӕક 

0 થી ૫૦ ૧૦ 

૫૧ થી ૧૦૦ ૧૫ 

૧૦૧ ક° તેથી વધાર° ૨૫ 

 

 (૪૧.૪) સિવ�સ ચાȒȵુ ંȺƣૂયાકંન  

સિવ�સ ચાȒ (Įિપયામા)ં Ӕક 

0 થી ૨૫ ૨૫ 

હાલમા ંકામ ચાલȱ ુહોય એવી કચરે�ઓનીસƉંયા Ӕક 

૧ થી ૨ ૧૦ 

૩ થી ૫ ૧૫ 

૬ ક° તેથી વȴ ુ ૨૫ 
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૨૫ થી ૫૦ ૧૫ 

૫૦ ક° તેથી વȴ ુ ૧૦ 

 

(૪૧.૫) Ⱥƣૂયાકંન કોƧટક 

 ૧ 

̆ોિવડƛટ 

ફંડની 

સમયસર 

ȧકુવણી 

કર°લ 

કમ½ચાર�ઓની 

સƉંયા 

૨ 

કામ ચાલȱ ુ ં

હોઈ એવી 

કચેર�ઓની 

સƉંયા  

૩ 

સમયસર 

પગારની 

ȧકુવણી 

કર°લ 

કમ½ચાર�ઓની 

સƉંયા 

૪ 

સિવ�સ ચાȒ 

૫ 

Ȣુલ Ӕક 

મળેલ Ӕક 

 

     

 

૪૨. ઇĤરદાર̒ીઓ પૈક� સોથી નીચા આવેલ ભાવો (સિવ�સ ચાȒ Įિપયામા)ં, (૪૧.૫) Ⱥƣૂયાકંન કોƧટક 

Ⱥજુબ ƈવાલીફાઈડ થયેલ એȐƛસીએ સોથી નીચા આવેલ ભાવથી કામ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

૪૩. ƈવાલીફાઈડ થયેલ એȐƛસી પૈક� જો સિવ�સ ચાȒ અને Ⱥƣુયાકંન સરȣ ુહશે તો એજƛસીના ટન½ 

ઓવરના આધાર° કામા સҭપવામા ંઆવશે. 
 
 
 

કોƛ˼ાƈટરની સહ�                                                    

 
 

કાય½પાલક ઇજનેર 

િસ�ચાઈ યોજના િવભાગ ન.ં૪ 

                      રાજપીપળા 
 
 
 

પ�રિશƧટ –૪ 

     (બાહ°ધાર� પ́ એજસંીના લેટર હ°ડમા)ં  

આથી અમો નીચે સહ� કરનાર ̒ી.................................  તે ડાયર°ƈટર ઓફ / 

̆ોપરપાઇટર ઓફ ............................ ઉમર વષ½ ................. ધમ½ .................... ધધંો ................... 

રહ°ઠાણ......................... અમારા ધમ½ના સોગદં લઇ ̆િતìાȶવૂ½ક આ એકરાર નાȺ ુકર� Ĥહ°ર કર�એ 

છ�એ ક°. – 
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(૧) અમો ઉપર જણાવલે સરનામે અમારા ȢુȬંુબ સાથે રહ�એ છ�એ./ અમાર� પેઢ� આવેલ છે અન ે

ધધંો....................  કર�એ છ�એ.  

(૨) આ એફ�ડ°વીટ હાલમા ં અમોને કાય½પાલક ઇજનેર, િસ�ચાઇ યોજના િવભાગ ન.ં૪, રાજપીપળા, 

Ȥજુરાત હ°ઠળના કરજણ િસ�ચાઈ પેટાિવભાગ ન-ં૨૭, રાજપીપળા હƨતકના કરજણ વ�હવટ� સȢુંલ,ર°ƨટ 

હાઉસ અને કોલોની ખાત ેવષ½:૨૦૨૬ના સમયગાળા દરƠયાન ƨક�ƣડ અને અનƨક�ƣડ લેબસ½ની સેવા ૧૧ 

માસ માટ° આઉટ સોિસ�ગ Ƌવારા ȶરુા પાડવા બાબતȵુ ં ટ°ƛડર ભર°લ છે Ȑના અȵસુધંાન ેઅમ ેનીચે 

Ⱥજુબȵુ ંએકરાર નાȺ ુકર�એ છ�એ.  

(અ) અમાર� પેઢ� ........................................................... ƞલેક લીƨટની યાદ�મા ં 

Ⱥકુ°લ નથી.  

(બ) અમાર� પેઢ� ........................................................... નાણાકં�ય ડ�ફોƣટર નથી. 

(ક) અમાર� પેઢ� ........................................................... Ȥજુરાતના કોઇપણ પોલીસ      

     ƨટ°શનમા ંપોલીસ ર°કોડ½મા ંȤનુાહ�ત ર°કોડ½ ધરાવતા નથી. 

 

ખોȬુ એકરારનાȺુ ંકરɂ ુતે Ȥનુો બને છે  જો આ બાબતે ટ°ƛડર ̆�કયા દરƠયાન અને બાદ પણ 

કɅરુવાર ȶરુવાર થઇɃ ૂ ંતો અમાĮ ટ°ƛડર આપોઆપ રદ થશે તેમજ િસɉરુ�ટ� ડ�પોઝીટ રદ થશે તે 

અમે Ĥણીએ છ�એ.  

ઉપર જણાવેલ તમામ હક�કત અમારા Ĥણવા તેમજ માનવા Ⱥજુબ સાચી અને ખર� છે.  

 
  

     સહ�........   

      પેઢ�ȵ ુનામ અને રƞબર ƨટ°Ơપ  

નોટરાઇઝડ  

ƨથળ:- 

તાર�ખ:- 
 
 
 
 

પ�રિશƧટ-૫ 

SCOPE OF WORK 

Name of work:  Appointing Agency for supplying manual staff services for  maintenance, 
repairs & operation of Different  location & Radial gates  of Karjan Dam  
under jurisdiction of Irrigation Project Sub Division No.27,Rajpipla for the 
year 2026-27.         
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(For Skilled Labour--- Basic Pay:- 462.00 + D.A.:- 60.50 = Rs.522.50) 

(For Unskilled Labour--Basic Pay:- 441.00 + D.A.:- 60.50 = Rs.501.50) 

(For Semi-Skilled Labour--Basic Pay:- 452.00 + D.A.:- 60.50 = Rs.512.50) 

 

 
 
 

Sr. 
No. 

 Details of minimum wages under Labour and Employment  Department, 
Sachivalay, Gandhinagar Notificatio under the minimum wages Act 1948 

Dtd. 24/04/2023 & Circular No. ̒.આ.૬/ટ°-૩/૨૦૨૫/૭૨૫,તા. ૩૦/૦૯/૨૦૨૫  

તથા-˲માકં: ̒.આ.૬/ટ°-૩/૨૦૨૬/૧૪૨ થી ૧૬૪,તા. ૦૧/૦૪/૨૦૨૬1 

1 2 3 

    Skilled Un-Skilled 
Semi- Skilled 
 Remarks 

1 Basic Pay 462.00 441.00 
452.00 

   

2 DA (Zone -2) 60.50 60.50 60.50   

3 Basic Pay + DA (Zone -2) (Sub 
Total 1+2) 522.50 501.50 512.50   

4 Provident Fund Contribution 
13.00% of Sr.No. 3 (Rs. Per Day) 67.93 65.20 

66.63 
  

5 Add ESIC Contribution 3.25% of 
Sr.No. 3 (Rs. Per Day) 16.98 16.30 

16.66 
  

6 Add Bonus 8.33% of Sr.No. 3 
(Rs. Per Day) 43.52 41.77 

42.69 
  

7 Total Wages per Day (3+4+5+6) 650.93 624.77 638.47   

8 Actual Payable Rate per Day 
(Sr.No. 3+4+5+6+7) 650.93 624.77 

638.47 
  

Note 
: 

 1)  Component at Sr. No. 3,4 & 5 may vary as per minimum wages act of Labour 
law or notification of competent authority 

 2)  Contractor profit will remain fix during contract period irrespective of 
component at Sr. No. 1 to 8. 

 
 

 
Deputy Executive Engineer  Executive Engineer 

 
 Irrigation Project  Sub Division No.27  Irrigation Project Division No.4  

 
Rajpipla  Rajpipla 

 


